
ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
на 2017-2018 уч.год

Август 
Тема: «Стратегические ориентиры и актуальные 
задачи развития техникума в 2017-2018 учебном 
году»
-Анализ  и  перспективы  модернизации
образовательного  процесса  в  2017-2018учебном
году.
-Аналитическая информация об итогах 
комплектования техникума, тарификационной 
нагрузке преподавателей, закрепление мастеров п/о 
за учебными группами.
-Результаты работы приемной комиссии.

Директор,
заместители
директора

Ноябрь
Тема:  «АДАПТАЦИЯ  НОВОГО  НАБОРА
СТУДЕНТОВ  К  УСЛОВИЯМ  ОБУЧЕНИЯ  В
ТЕХНИКУМЕ»
Социально-психологический  психологический
портрет  обучающихся  1  курса. выявлениепроблем
затрудняющих адаптацию;  мотивация
обучающихся 1 курса к учебноий  деятельности.

Ответственный
Тарасова Н.А.,
рабочая группа

Декабрь
Тема: «Итоги  учебно – воспитательной работы за 
1 полугодие 2017-2018 учебного года»
Анализ деятельности техникума   за 1 полугодие 
2017-2018 учебного года.
-Качество  достигнутых  результатов  в  различных
направлениях  деятельности  педагогического
коллектива  в  техникуме  за  1  полугодия  2017-2017
учебного года. 
-Выявление проблем и определение пути их решения.
 

Ответственный
Зам. директора по

УР,  рабочая
группа

Февраль 
Тема: «Итоги реализации программы развития 
техникума «Внедрение системы менеджмента качества
образования как способ совершенствования 
качественной подготовки выпускника для экономики 
Пермского края». 2015 - 2017 гг.
-Анализ качественных достижений по системе СМК
- Презентация новой программы развития на 2018-2020гг.

Ответственный
Зам. директора

по УПР,
рабочая группа

Июнь



Тема:  «Соответствие  рабочих  программ
дисциплин  и  профессиональных  модулей,
оценочных материалов и процедур оценивания
запланированным  результатам  освоения
образовательной программы»
-Сопоставление  результатов,  установленных  по
каждой  общепрофессиональной  дисциплине,
профессиональному  модулю  и  запланированных
результатов в целом по программе;
-  Результативность  образовательных  технологий,
используемых  для  формирования
профессиональных компетенций;
- Анализ оценочных средств и сопоставление их
содержания  с  результатами,  установленными  по
профессиональным  дисциплинам,  модулям  и  в
целом по программе

Ответственный
Зам. по УР, 

рабочая группа


